
ตัวบ่งชี้ที่ 7.4  
:
ระบบบริหารความเสี่ยง  ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) 

ชนิดของตัวบ่งชี้
:
กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน
:

	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ

1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ  

3 หรือ 4  ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ 
6 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน
:   ข้อ
	เกณฑ์มาตรฐาน
	มี (() หรือไม่มี (() การดำเนินการ

	1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน 
	(

	2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบทของสถาบัน ตัวอย่างเช่น
	(

	· ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่)  
	

	· ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์  หรือกลยุทธ์ของสถาบัน
	

	· ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
	

	· ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ
	

	· ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์และบุคลากร    
	

	· ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก
	

	· อื่น ๆ ตามบริบทของสถาบัน ได้แก่ การเพิ่มสัดส่วนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	

	3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2  
	(

	4. มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดำเนินการตามแผน  
	(

	5. มีการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผน และรายงานต่อ                          สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	(

	6. มีการนำผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป  
	(


หมายเหตุ : คะแนนการประเมินจะเท่ากับ 0 หากพบว่าเกิดเหตุการณ์ร้ายแรงขึ้นภายในสถาบันในรอบปีการประเมิน ที่ส่งผลกระทบต่อชีวิตและความปลอดภัยของนักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร หรือต่อชื่อเสียงภาพลักษณ์ หรือต่อความมั่นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัย อันเนื่องมาจากความบกพร่องของสถาบันในการควบคุม หรือจัดการกับความเสี่ยง หรือปัจจัยเสี่ยงที่ไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ โดยมีหลักฐานประกอบที่ชัดเจน 

ตัวอย่างความเสี่ยงร้ายแรงที่ให้ผลประเมินเป็นศูนย์ (0) คะแนน เช่น
1. มีการเสียชีวิตและถูกทำร้ายร่างกายหรือจิตใจอย่างรุนแรงของนักศึกษา คณาจารย์ บุคลากรภายในสถาบัน ทั้ง ๆ ที่อยู่ในวิสัยที่มหาวิทยาลัยสามารถป้องกันหรือลดผลกระทบในเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นได้ แต่ไม่พบแผนการจัดการความเสี่ยงหรือไม่พบความพยายามของมหาวิทยาลัยในการระงับเหตุการณ์ดังกล่าว
2. มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานเสื่อมเสียชื่อเสียงหรือมีภาพลักษณ์ที่ไม่ดี  อันเนื่องมาจากปัจจัยต่าง ๆ เช่น คณาจารย์ นักวิจัยหรือบุคลากรขาดจริยธรรม จรรยาบรรณ การไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานหรือกฎกระทรวง และเกิดเป็นข่าวปรากฏให้เห็นตามสื่อต่าง ๆ เช่น หนังสือพิมพ์ ข่าว online เป็นต้น 

3. มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานขาดสภาพคล่องในด้านการเงินจนทำให้ต้องปิดหลักสูตรหรือไม่สามารถปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ส่งผลกระทบต่อนักศึกษาปัจจุบันที่เรียนอยู่อย่างรุนแรง
** หากมีสำนักวิชาใดสำนักวิชาหนึ่งได้คะแนนการประเมินเป็นศูนย์ (0) แล้ว สถาบันก็จะได้คะแนนการประเมินเป็นศูนย์ (0) ด้วยเช่นกัน หากเป็นไปตามเงื่อนไขที่กล่าวไว้ข้างต้น
การไม่เข้าข่ายที่ทำให้ผลการประเมินได้คะแนนเป็นศูนย์ (0) ได้แก่
1. มหาวิทยาลัยมีการวิเคราะห์และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเชิงป้องกัน หรือมีแผนรองรับเพื่อลดผลกระทบสำหรับความเสี่ยงที่ทำให้เกิดเรื่องร้ายแรงดังกล่าวไว้ล่วงหน้า และดำเนินการตามแผน
2. เป็นเหตุสุดวิสัย อยู่นอกเหนือการบริหารจัดการ (การควบคุมหรือการป้องกัน) ของสถาบัน 
3. เหตุการณ์ร้ายแรงดังกล่าวมีความรุนแรงที่ลดน้อยลงมากจากแผนรองรับผลกระทบที่ได้กำหนดไว้ล่วงหน้า
รายละเอียดการดำเนินงาน :

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน 

	มหาวิทยาลัยได้เริ่มดำเนินการระบบการควบคุมภายในใช้ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 และได้นำระบบการบริหารความเสี่ยงบูรณาการกับระบบควบคุมภายในด้วยการจัดทำเป็นคู่มือในการดำเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 จนถึงปีงบประมาณปัจจุบัน  โดยมหาวิทยาลัยได้มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในระบบการบริหารความเสี่ยง ดังนี้
1) คำสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 464/2551 ลงวันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2551 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  และมหาวิทยาลัยได้มีคำสั่งฯ ที่ 554/2554 ลงวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยยกเลิกคำสั่งที่ 464/2551 และกำหนดหน้าที่คณะกรรมการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยอธิการบดีเป็นประธาน ผู้บริหารระดับสูงเป็นกรรมการ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารเป็นกรรมการและเลขานุการ หัวหน้าส่วนการเงินและบัญชีเป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
2) คำสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 555/2554 ลงวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานกลั่นกรองรายงานแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยง   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพื่อทำหน้าที่กลั่นกรองรายงานแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในและแผนการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย ก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 


	3) คำสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 1290/2554 ลงวันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงประจำหน่วยงาน เพื่อทำหน้าที่จัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน และจัดทำรายงานฯ เสนอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย
โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้ปรับปรุงคู่มือการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัย (ครั้งที่ 1) เมื่อเดือนตุลาคม 2554  โดยได้แยกประเภทความเสี่ยง (ปัจจัยเสี่ยง) ออกเป็น 9 ประเภท ดังนี้
1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์
2) ความเสี่ยงด้านการเงินและทรัพย์สิน
3) ความเสี่ยงด้านปฏิบัติงาน
4) ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง
5) ความเสี่ยงด้านสุขภาพและความปลอดภัย
6) ความเสี่ยงด้านบุคลากร
7) ความเสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
8) ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ
9) ความเสี่ยงด้านอัตตาภิบาลและธรรมาภิบาล


	2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบทของสถาบัน ตัวอย่างเช่น ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่), ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์  หรือกลยุทธ์ของสถาบัน, ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ, ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ, ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์และบุคลากร, ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก  และอื่น ๆ ตามบริบทของสถาบัน ได้แก่ การเพิ่มสัดส่วนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ    

	ในปีการศึกษา 2554 คณะทำงานกลั่นกรองรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในและแผนการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้มีการประชุมครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2554 ครั้งที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2554 ครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2554 และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้มีการประชุม ครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2554 ครั้งที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2554 และครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2554 ซึ่งผลจากการประชุมดังกล่าว สรุปได้ดังนี้

	2.1 มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง จากหน่วยงานของมหาวิทยาลัย 33 หน่วยงาน  ซึ่งมีการแยกตามประเภทความเสี่ยง 5 ประเภท ดังนี้
1) ความเสี่ยงด้านการเงินและทรัพย์สิน
2) ความเสี่ยงด้านปฏิบัติงาน
3) ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง
4) ความเสี่ยงด้านสุขภาพและความปลอดภัย
5) ความเสี่ยงด้านบุคลากร

	2.2 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์
2.3 มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง 
          ดังรายละเอียดปรากฏตามรายงานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจระบบการบริหารความเสี่ยงให้แก่ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย เรื่อง “การเชื่อมโยงการบริหารความเสี่ยงกับการควบคุมภายใน” เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2554  โดยวิทยากรจากบริษัท เกวินน์ คอนซัลติ้ง จำกัด 


	3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2
มหาวิทยาลัยได้มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 รายละเอียดปรากฏเอกสารประกอบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2554  


	4. มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดำเนินการตามแผน  
มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555   เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  ในการประชุมครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2554 จำนวน 14 เรื่อง แยกตามประเภทความเสี่ยงดังนี้
1)  ความเสี่ยงด้านการเงินและทรัพย์สิน จำนวน 3 เรื่อง
2)  ความเสี่ยงด้านปฏิบัติงาน จำนวน 4 เรื่อง
3)  ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง จำนวน 4 เรื่อง
4)  ความเสี่ยงด้านสุขภาพและความปลอดภัย จำนวน 1 เรื่อง
5)  ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จำนวน 2 เรื่อง
โดยมี 4 เรื่องที่จัดอยู่ในระดับความเสี่ยงสูง ดังนี้
ความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย
1) การเกิดกระแสไฟฟ้าดับ กลุ่มอาคารเทคโนธานี (ส่วนอาคารสถานที่)
2) การเกิดกระแสไฟฟ้าดับ กลุ่มศูนย์เครื่องมือ 7-9, อาคารสุรพัฒน์ 4-6 (ส่วนอาคารสถานที่)
ความเสี่ยงระดับหน่วยงาน
1) ร้อยละการพ้นสถานภาพของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสูง (สำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม)
2) การจัดระบบความปลอดภัยของอาจารย์และนักศึกษาในการจัดการเรียนการสอนกายวิภาคศาสตร์และความเหมาะสมในการจัดอาคารสถานที่สำหรับอาจารย์ใหญ่ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา (สำนักวิชาแพทยศาสตร์)
ดังรายละเอียดปรากฏตามรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในและแผนการบริหารความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัยประจำปีงบประมาณ 2555 

	5. มีการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	มีการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผน โดยหน่วยตรวจสอบภายใน ดำเนินการติดตามและจัดส่งผลการสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ณ วันที่ 30 กันยายน 2554 โดยได้เสนอรายงานผลการสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในและแผนการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในการประชุมครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2554 ดังรายละเอียดปราฏตามเอกสารประกอบที่ 7.4.1 โดยมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงที่มีความเสี่ยงระดับสูง ดังนี้ 
5.1 แผนลดอุบัติเหตุจากการจราจรภายในมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยโดยส่วนอาคารสถานที่ได้ดำเนินมาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ ดังนี้ 
1) ติดตั้งสัญญาณไฟจราจรระบบโซล่าร์เซลล์ ตามทางร่วมทางแยก จำนวน 20 จุด 

2) ติดตั้งเสาจราจรล้มลุกเพื่อแบ่งเลนส์จราจร ตามทางร่วมทางแยกจำนวน 200 ต้น
3) จัดพนักงานรักษาความปลอดภัย อำนวยการจราจรตามทางร่วมทางแยก ในชั่วโมงเร่งด่วน จำนวน 15 จุด
4) ตีเส้นจราจร ปรับปรุงป้ายจราจรและเครื่องหมายจราจร จัดจราจรเดินทางเดียว บริเวณอาคารกิจการนักศึกษา 
5) ประสานกรมทางหลวงติดตั้งสัญญาณไฟจราจร (ไฟเขียว ไฟแดง) ที่สามแยกทางเข้ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (ทางแยกหมู่บ้านหนองปรู)
6) จัดทำเนินรถกระโดดเพื่อชะลอความเร็วรถ ที่บริเวณทางร่วมทางแยกที่เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง เช่น บริเวณสี่แยกหน้ามหาวิทยาลัย ทางแยกเข้าหอพักนักศึกษาชายและหญิง บริเวณหน้าฟาร์มมหาวิทยาลัย
อีกทั้งงานวินัยนักศึกษาและการทหาร งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา ส่วนกิจการนักศึกษาได้ร่วมกับงานรักษาความปลอดภัย ส่วนอาคารสถานที่ได้ดำเนินการรณรงค์ด้านวินัยจราจร ดังนี้
1) จัดทำสติกเกอร์รณรงค์สวมหมวก 100% ติดบริเวณอาคารส่วนกิจการนักศึกษา และหอพักนักศึกษา
2) นำนักศึกษาที่ถูกตัดคะแนนความประพฤติเรื่องไม่สวมหมวกกันน็อค จำนวน 5 คะแนน เข้ารับการอบรมวินัยจราจร ณ เมืองจำลอง (มทส.ร่วมกับโตโยต้า) โดยงานบริการและสวัสดิการนักศึกษาดำเนินการ ตามมติคณะกรรมการดำเนินโครงการรณรงค์ขับขี่ปลอดภัย สร้างวินัยจราจรใน มทส. ครั้งที่ 8 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2554
3) ดำเนินการประสานงานรักษาความปลอดภัย ส่วนอาคารสถานที่ ดำเนินการร่วมตรวจจับหมวกกันน็อคและลงโทษทางวินัยนักศึกษา โดยตัดคะแนนความประพฤติ 10 คะแนน จำนวน 57 คน 
4) มอบใบประกาศเกียรติคุณให้กับสาขาวิชาที่ไม่มีนักศึกษาในสาขาวิชากระทำผิดวินัยนักศึกษาและวินัยจราจร จำนวน 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ และสาขาวิชาเทคโนโลยีธรณี ในวันไหว้ครูประจำปีการศึกษา 2555 
5) มอบหมวกกันน็อค จำนวน 200 ใบ ให้กับนักศึกษา โดยเฉพาะ 2 สาขาวิชาที่ได้รับรางวัล
6) มหาวิทยาลัยร่วมกับบริษัทกลางผู้ประสบภัยจากรถ มอบเงินจำนวน 8,000 บาท และหมวกกันน็อค จำนวน 50 ใบ ให้กับชมรมนักศึกษาคือ ชมรมยานยนต์ เพื่อสนับสนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการรณรงค์เรื่องวินัยจราจร

	5.2) แผนลดความเสียหายของสารเคมี, ตัวอย่างหรือเซลล์ฯที่ใช้ในการเรียนการสอนและงานวิจัยในพื้นที่ชั้น 4 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา  มหาวิทยาลัยโดยศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีมาตรการควบคุมภายในเบื้องต้น โดยการใช้ตู้เย็น ตู้แช่ ซึ่งจะช่วยรักษาสภาพได้ในระดับหนึ่งเท่านั้น แต่ยังคงมีความเสี่ยงอยู่ถึงแม้จะมีเครื่องสำรองไฟก็ตาม 

5.3) แผนป้องกันอุบัติภัยจากการจัดเก็บสารเคมี มหาวิทยาลัยโดยศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีมาตรการควบคุมภายในเบื้องต้นในการป้องกันโดยแยกการจัดเก็บสารเคมีแต่ละประเภทเพื่อป้องกันการทำปฏิกิริยากันแล้ว  โดยศูนย์เครื่องมือฯ ได้เสนอของบประมาณประจำปี พ.ศ. 2555 แล้ว

5.4) แผนปรับปรุงระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านงานวิจัย  อยู่ระหว่างการจัดทำระบบฐานข้อมูลโดยหน่วยงาน MIS
5.5) แผนลดการเกิดกระแสไฟฟ้าดับ มหาวิทยาลัยโดยส่วนอาคารสถานที่ ได้ดำเนินมาตรการป้องกันการลดการเกิดกระแสไฟฟ้าดับ ดังนี้  

1) สำรวจออกแบบและประมาณการติดตั้งชุดป้องกันฟ้าผ่า อยู่ระหว่างการพิจารณาให้จัดซื้ออุปกรณ์ และจ้างค่าแรงติดตั้ง   
2) สำรวจออกแบบติดตั้ง Guard ครอบ Drop Out Fuse ป้องกันสัตว์เลื้อยคลาน จำนวน 171 ชุด  มหาวิทยาลัยอนุมัติให้จัดหาอุปกรณ์ จำนวน 60 ชุด และจ้างค่าแรงติดตั้ง
3) สำรวจและเปลี่ยนอุปกรณ์แรงสูงในตู้สวิตช์ จำนวน 20 ชุด
4) ตัดต้นไม้ใต้แนวสายไฟฟ้าแรงสูง  และปัจจุบันในปีงบประมาณ 2555 ได้เสนออนุมัติปรับเสาไฟฟ้าเทคอนกรีตและติดตั้งสตับตอม้อ จำนวน 80 ต้น ทั้งนี้ ได้อนุมัติงบประมาณ จำนวน 20 ต้น (อยู่ระหว่างการจัดจ้างที่ส่วนพัสดุ)
และรายงานแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง จำนวน 4 เรื่อง เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2554 


	6. มีการนำผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป

	มหาวิทยาลัยมีการนำผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยนำมาพิจารณาร่วมกับความเสี่ยงที่เหลืออยู่หลังการจัดการความเสี่ยง รวมถึงความเสี่ยงใหม่ที่มี ใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในปีงบประมาณต่อไป ทั้งนี้ หน่วยตรวจสอบภายในจะทำการติดตามและรายงานผลให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณา เพื่อจัดทำรายงานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2555 ต่อไป


การประเมินตนเอง :

	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย (()
ไม่บรรลุเป้าหมาย (()

	มีการดำเนินการ             ครบทุกข้อ (6 ข้อ)
	5 คะแนน
	6 ข้อ
	(


รายการหลักฐาน  :  

ตารางที่ 7.4.1 รายงานผลการสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในและแผนการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในการประชุมครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2554 (หน้า              )
เอกสารอ้างอิง  :   ฝ่ายบริหาร 
1. คำสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 554/2554 ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2554 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร   ความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
2. คำสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 555/2554 ลงวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานกลั่นกรองรายงานแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยง
3. คำสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 1290/2554 ลงวันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงประจำหน่วยงาน
4. คู่มือการบริหารความเสี่ยง 
5. รายงานการประชุมคณะทำงานกลั่นกรองรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน และแผนการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
· ครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2554

· ครั้งที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2554
· ครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2554
6. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2554
7. รายงานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ 2554 
(1 ต.ค. 53 - 30 ก.ย. 54)
แหล่งที่มา :  ฝ่ายบริหาร  และหน่วยตรวจสอบภายใน
     ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555
PAGE  
5
Z:\ร่างปี 54\SAR 2554\บทที่ 2 ตรวจสอบแล้ว\indicator 7\indicator7.4\7.4 บริหารความเสี่ยง-แก้ไข18ก.ค.55.doc

